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UNE NOUVELLE ADRESSE POUR UNE ACTIVITÉ EN PLEINE EXPANSION

C’est depuis le 1er septembre 2026
que JR Energie Conseil, JP2R et JR
Entreprise Générale du Bâtiment
ont intégré leurs nouveaux locaux
à la pointe de Cournon-d’Auvergne.
Désormais entrepôts et bureaux ne
font qu’un pour faciliter la tâche
de la soixantaine de salariés du
groupe.

Inutile de chercher très loin, les
nouveaux locaux de JR Groupe
sont au bout de la rue du Bois Joli,
à quelques numéros des anciens.

C’est d’une superficie de plus de
4000m2, dont 3000m2 de dépôt, dont
pourront bénéficier les entreprises qui
composent le groupe. Il est vrai que
l’activité ne cesse de se développer et
que les murs devenaient trop étroits
tant dans l’entrepôt de Clerlande que
dans les bureaux de Cournon. Avec
ce bâtiment flambant neuf dont le
logo attire l’oeil depuis l’autoroute, de
nouvelles perspectives sont aujourd’hui
envisageables. Faudra-t-il encore

pousser les murs ? L’heure est pour
le moment à l’installation.

De la cohésion et une meilleure
logistique
Il semble loin le temps où JR Energie
Conseil menait son activité avec
deux salariés. Désormais plus
qu’étoffée, l’équipe composée de
techniciens, poseurs, conducteurs
de travaux, ingénieurs, commer-
ciaux, secrétaires et autres services
supports nécessitait des locaux
plus vastes et regroupant tous les
corps de métier afin de faciliter la
communication et la mutualisation
des équipements. A deux pas de
l’autoroute, avec une accessibilité
facilitée, les déplacements sont
également désormais plus aisés.

Un bâtiment à l’image des ser-
vices fournis par le groupe
Totalement solarisée, la toiture de
la structure permet ainsi d’assurer
chauffage et climatisation des

locaux en totale autonomie. Des
bornes de recharge électrique sont
également à disposition de la flotte
de véhicules pour les administratifs.

JR Groupe vous donne rendez-
vous !
Déménagement rime avec instal-
lation dans de nouveaux locaux
certes mais également sur des
stands. La rentrée s’annonce bien
remplie et l’on pourra retrouver
physiquement les équipes de JR
Entreprise Générale du Bâtiment
et de JR Energie Conseil

lors du salon Bien Chez Vous à
la Grande Halle d’Auvergne du
11 au 13 septembre, ainsi que sur
le Sommet de l’Elevage du 6 au
9 octobre, Hall 2 allée C89.

Le Groupe JR est plus que jamais à la
pointe des technologies et services
pour assurer des prestations de
qualité dans toutes ses spécialités et
pour tous les segments de marché
de la transition écologique.

isabelle vachias
isabelle.vachias@centrefrance.com

«M on fils en 6en’a pas de
professeur d’histoire-
géographie jusqu’à la

Toussaint. » « Ma fille est en 4eet sa
prof d’arts plastiques est absente
depuis la rentrée. Les élèves ne la
connaissent pas et il n’y a pour l’ins-
tant pas de remplaçant. » « Pas de
professeur de SVT en classe de 5e

depuis la rentrée. L’année dernière,
c’était pareil, pas une semaine sans
une absence ou une modification de
planning. »
À peine deux semaines après la ren-
trée scolaire, ces parents qui témoi-
gnent sur la page Facebook de La
Montagne partagent le même senti-
ment : ils sont inquiets. Un ensei-
gnant absent, ce n’est pas seulement
une case vide dans l’emploi du
temps. « Quand il y a un enjeu en fin
d’année, comme le brevet, le bac ou
Parcoursup, une absence a un vrai
impact », observe Ludivine Gar-
rouste, présidente de la FCPE 63.

L’enquête du Snes-FSU rendue
publique le 7 septembre a mis un
chiffre sur ces absences d’ensei-
gnants : selon le principal syndicat
du second degré, il manquait au
moins un enseignant dans 53 % des
collèges et des lycées à la rentrée.
Dans l’académie de Clermont-
Ferrand, le Snes-FSU estimait à « au
moins 40 % » la proportion d’établis-
sements concernés.
À cette estimation syndicale, l’Édu-
cation nationale oppose ses propres
comptes, plus techniques. Il n’est
pas question ici d’enseignants
absents, ni de postes non pourvus,
mais de blocs de moyens provisoires
(BMP) non couverts. Le BMP ne cor-
respond pas à un poste complet.
C’est un ensemble d’heures insuffi-
sant pour créer un poste fixe, assuré
par un enseignant dont le service est
partagé entre plusieurs établisse-
ments ou par un contractuel.
« Dans le Puy-de-Dôme, 13 blocs de
moyen provisoire étaient encore non
couverts, dont un pour un volume
horaire inférieur à 6 heures, cinq

pour un volume de 6 heures à
11 heures et sept pour un volume
horaire compris entre 12 et 18 heu-
res », annonçaient les services res-
sources humaines du rectorat de
l’académie de Clermont-Ferrand le
10 septembre. Avec une précision :
« Aucune discipline ne connaît de
difficulté particulière de couverture
de postes ».
« C’est une situation globalement
favorable par rapport à 2025 » , con-
sidère Peggy Voisse, directrice des
ressources humaines. « La rentrée
2026 bénéficie notamment de l’arri-
vée d’un nombre de professeurs sta-
giaires supérieur à celui des années

précédentes, contribuant à la bonne
couverture des besoins. »
À ce jour, la plateforme Ouyapacours
de la FCPE 63 ne recense pas d’heu-
res d’absence. La présidente de la
fédération de parents d’élèves peut
pourtant « attester de remplace-
ments non assurés sur le secteur
d’Issoire ».
« Treize blocs de moyens non cou-
verts, c’est peut-être mieux que
l’an dernier, mais c’est toujours treize
de trop », remarque Ludivine Gar-
rouste. « Et nous sommes juste
après la rentrée. Qu’est-ce que ça
donnera cet automne à la première
épidémie ? » l

dans l’académie de clermont-Ferrand, le snes-Fsu estimait à « au moins 40 % » la
proportion d’établissements concernés par une absence d’enseignant à la rentrée.
photo d’archives rémi dugne

Enseignants absents

« Pas d’histoire-géo
jusqu’à la Toussaint »
Quand le syndicat Snes-FSU pointe le nombre d’enseignants
absents devant les élèves, l’Éducation nationale répond
en heures d’enseignements non assurées. Difficile de s’y
retrouver pour les parents qui, eux, voient les trous dans les
emplois du temps.

À noter
Centre Jean-Perrin. Appel
à bénévoles. Le centre Jean-
Perrin lance un appel à bénévoles
pour renforcer sa présence sur le
territoire et développer davantage
ses actions de prévention et de
sensibilisation auprès du grand
public. Le rôle des bénévoles est
avant tout humain et relationnel :
accueillir, informer, sensibiliser et
représenter le centre lors
d’événements. Infos sur www.cjp.fr

Ciné-Débat. Les vacances
de Golo et Ritchie. Le comité
Jeunesse au Plein Air (JPA), le
Collectif départemental pour
l’inclusion des personnes en
situation de handicap (CDIPH) et le
Collectif d’organisations pour les
droits de l’enfant (Code 63)
proposent, samedi 26 septembre, à
18 heures, au cinéma le Rio à
Clermont, la projection du film Les
vacances de Golo et Ritchie. La
projection sera suivie d’un débat
autour du droit aux vacances pour
tous, de l’inclusion et de l’accès aux
loisirs. Ouvert à tous. Réservation
des places sur cinemalerio.com.

Amis desmusées. Cours
d’arts plastiques. Les Amis
desmusées de Clermont proposent
des cours d’arts plastiques auMusée
d’art Roger-Quilliot, place Louis-
Deteix, avec des ateliers pour enfants
(à partir de 6 ans) et des chevalets
pour les adultes (à partir de 14 ans).
Les ateliers enfants reprendront
mercredi 16 et samedi 19 septembre.
Pour les chevalets adultes, reprise
mardi 29 septembre.
amisdesmusees-clermont.fr.
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